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1. PROPOSITO
Fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias del recurso humano  que brinda la atención en urgencias, emergencias y desastres en el sector salud, comunitario y transsectorial  en el Distrito de Cartagena. 
2. ALCANCE

El Procedimiento se inicia con la preparación de la capacitación y finaliza con la elaboración y  entrega de informes. 
3. GLOSARIO
Urgencias: Es la alteración de la integridad física y/o mental de una persona, causada por un trauma o por una enfermedad de cualquier etiología que genere una demanda de atención médica inmediata y efectiva tendiente a disminuir los riesgos de invalidez y muerte 
Emergencias: Toda situación generada por la ocurrencia real o inminente de un evento adverso, que requiere de una movilización de recursos, sin exceder la capacidad de respuesta 
Desastres: se entiende por desastre el daño grave o la alteración grave  de las condiciones normales de vida en un área geográfica determinada, causada por fenómenos naturales y por efectos catastróficos de la acción del hombre en forma accidental, que requiera por ello de la especial atención de los organismos del Estado y de otras entidades de carácter humanitario o de servicio social. 
La Prevención de Desastres: Es considerada como una estrategia fundamental para el desarrollo humano sostenible, por eso el reducir la vulnerabilidad, se convierte en un proceso de mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y de bienestar social. 
Gestión del riesgo: Es el proceso social de planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y promoción de una mayor conciencia del mismo, impedir o evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, así como para la posterior recuperación, entiéndase: rehabilitación y reconstrucción. Estas acciones tienen el propósito explícito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.
Riesgo de desastres: Corresponde a los daños o pérdidas potenciales que pueden presentarse debido a los eventos físicos peligrosos de origen natural, socio-natural tecnológico, biosanitario o humano no intencional, en un período de tiempo específico y que son determinados por la vulnerabilidad de los elementos expuestos; por consiguiente el riesgo de desastres se deriva de la combinación de la amenaza y la vulnerabilidad
Respuesta: Ejecución de las actividades necesarias para la atención de la emergencia como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluación de daños y análisis de necesidades, salud y saneamiento básico, búsqueda y rescate, extinción de incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentación, servicios públicos, seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, información pública y el manejo general de la respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende de la calidad de preparación.
4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

      Profesional especializado designado como responsable del procedimiento. 
5. POLITICAS DE OPERACIÓN:
La capacitación será en el sector salud, en la comunidad y transsectorial con el personal  responsables de la gestión del riesgo y equipos de respuestas.

6. DESCRIPCIÓN DE TAREAS
	No.
	TAREA
	RESONSABLE
	REGISTRO

	1
	Preparación de la capacitación  en salud pública en emergencias, desastres - gestión integral  de riesgo en emergencias y desastres (1.finalidad, 2.objetivos, 3.a quien va dirigido, 4.requisitos 5. diseño de la capacitación)
	Profesional designado
	Acta de reunión. GESSPDEYD-D001 

	2
	Conformación del Cuerpo docente (Instructores o facilitadores responsable de la capacitación) 
	Profesional designado
	

	3
	Programación de la capacitación (1.contenido mínimo de la capacitación, 2. las modificaciones para las necesidades del público)
	Profesional designado
	

	4
	Lista de comprobación y calendario de planificación de la capacitación (1.Carta previa de la capacitación si aplica, 2.notificación a la entidad o IPS, grupo de la capacitación, 3. Material a revisar ,4. Salón y disposición) 
	Profesional designado
	

	5
	Elaborar agenda de la  capacitación
	Profesional designado
	

	6
	Logística de la capacitación (1. Audiovisual, 2 sonido, 3 tablero, marcadores y borrador , 4 extensión eléctrica y estabilizador, 5. Actas y lista de asistencia, 6. maniquíes,  7. Simulador, 8. tablas o inmovilizadores,  9. equipos de primeros auxilios y los necesarios) 
	Profesional designado
	NA


	7
	Ejecutar la capacitación
	Profesional designado
	Acta de capacitación. GESSPEYD01D001
Registro de asistencia. GESSPEYD01F001  

	8
	Elaboración de acta de capacitación, evidencia fotográficas o videos  y lista de asistencia
	Profesional designado
	

	9
	Evaluar la capacitación
	Profesional designado
	

	10
	Elaborar y  entregar informes
	Profesional designado
	Informes


7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
Ver Nomograma, guías o protocolos nacionales o internacionales

8. CONTROL DE CAMBIOS
	VERSION
	DESCRICPCION DE CAMBIOS

	3.0
	Se actualiza el Procedimiento conforme a formato estandarizado y adoptado.


9. VALIDACION DEL DOCUMENTO

	ELABORADO POR:
	REVISADO POR:
	APROBADO POR:

	Nombre: Beatriz Eugenia De la Peña Castro
Cargo: Profesional Especializado
Fecha: 20 de Mayo de 2019
	Nombre: Álvaro Cruz Quintero
Cargo: Profesional Especializado
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