BOLETIN DE VIGILANCIA DE VIOLENCIA DE GENERO
SEMANA 47 - ANO 2016

MANOLO DUQUE VASQUEZ
Alcalde Mayor de Cartagena

ADRIANA MEZA YEPES
Director DADIS

CARMEN MARTINEZ RUIZ
Director Operativo de Salud Publica

JOVANNA VALLEJO PLAZA
Lider programa de vigilancia en Salud Publica

ELABORADO POR:
MARCO A. GUATAQUI R.
Profesional Especializado

PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD -
DADIS
CARTAGENA DE INDIASD.T.y C
2016



Privvnevro [a

\JV Gm

BOLETIN EPIDEMIOLOGICO DE VIOLENCIA DE GENERO - ANO 2016.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El principal objetivo de la vigilancia en salud publica para la Violencia de Género es
monitorear los cambios en las diferentes variables que configuran el fenémeno, asi cdmo
definir claramente a través del analisis sus factores de riesgo y proteccion, los principales
dafios, y la atencién desde los servicios de salud, con el propésito de caracterizar el
fendmeno y contribuir al disefio e implementacién de las politicas publicas para la
prevencidn y la intervencion oportuna de sus consecuencias.

Tradicionalmente la evidencia cientifica y epidemiolégica ha mostrado una estrecha
relacion en el sexo femenino y la variable violencia de género. De igual forma, se
evidencia en la notificacién del evento en SIVIGILA en el afio en curso, que han sido
notificados 744 casos, de los cuales 577 tienen ocurrencia en mujeres, y 167 casos en
hombres en el mismo periodo.

La mayor proporcion de agresiones se presenta en el rango de edad de 10-19 afios, con
una frecuencia de 273 casos, seguido a una distancia considerable por el rango etareo de
20-29, con una frecuencia de 171 casos, 136 casos en el rango de 1-9 afios, 106 casos
de 30-39 afos. (n=744).

Es de resaltar que el rango adolescente del sexo femenino es quien recibe las mayores
agresiones en este periodo. Ver Tabla 1. (n=744).

Tabla 1: Violencia de Género segun sexo y grupo etareo. Fuente: SIVIGILA 2016

Rango de |Frecuencia| Frecuencia | Frecuencia

No. Edad Absoluta Relativa Acumulada
1 <1 0 0% 18%

2 1-9 136 18% 55%

3 10-19 273 37% 60%

4 20-29 171 23% 37%

5 30-39 106 14% 19%

6 40-49 39 5% 7%

7 50-59 14 2% 2%

8 60-69 2 0% 1%

9 70-79 2 0% 0%

10 80-89 1 0% 0%
11 90-99 0 0% 100%

TOTAL 744 100%
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VIOLENCIA DE GENERO SEGUN SEXO Y GRUPO ETAREO
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De igual manera, es sumamente relevante las entidades que hacen el mayor numero de
reportes, ya que permite ubicar claramente las zonas de mayor vulnerabilidad ante el
fenomeno.

Dado esto, el Hospital Infantil Napole6én Franco Pareja presenta un 17%, seguido por 11%
de Inversiones Médicas Baru, 8% de Salud Total EPS, 5% Hospital Arroz Barato y Clinica
General del Caribe, 4% Centro de Salud Cama Nuevo Bosque, 3% compartido por el
Hospital Naval de Cartagena, Clinica Cartagena del Mar, Empresa Social del Estado
Clinica Maternidad Rafael y Gestion Salud SAS San Fernando y una cifra de 2% que
comparten Sinergia Salud Atencién Basica Manga, y Sinergia Salud Atenciéon Basica
Santa Lucia, Centro de Salud con Cama Olaya Herrera, Dumian Medical SAS Clinica del
Bosque y la Unidad Hospitalaria San Fernando. Por ultimo paro no menos importante se
encuentran con un 1%, Centro Médico Crecer, Clinica Blas de Leso Sede 2, IPS Salud del
Caribe Santa Lucia, Nuevo Hospital Bocagrande, Gestién Salud SAS Amberes, Bienestar
IPS SAS, CAP La Esperanza, CAP Olaya Herrera, CAP Boquilla, Centro de Salud con
Cama Blas de Leso, Centro de Salud con Cama La Esperanza, Clinica Madre Bernarda,
Hospital Universitario, Estudios e Inversiones Médicas SA, Fundacion Unidad de
Cuidados Intensivos Dona Pilar, Gestion Salud SAS Maria Auxiliadora, IPS Salud del
Caribe, Puesto de Salud Punta Canoa, Sinergia Global en Salud SAS Pedro de Heredia,
UAB Cartagena de Indias, UAB Pedro de Heredia, UAB Santa Lucia, y UPA San Pedro y
Libertad; ver grafico 2. (n=744).
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Gréfico 2: Violencia de Género segun notificaciéon de la UPGD. Fuente: SIVIGILA 2016

Frecuencia | Frecuencia | Frecuencia

No UPGD Absoluta Relativa Acumulada
1|CENTRO MEDICO CRECER 7 1% 1%
2|HOSPITAL INFANTIL NAPOLEON FRANCO PAREJA 123 17% 18%
3|CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA 1 0% 18%
4[CLINICA COLSANITAS SA 3 0% 18%
5]|CLNICA BLAS DE LEZO SEDE 2 10 1% 20%
6 |HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA 23 3% 23%
7|1PS SALUD DEL CARIBE SANTA LUCIA 5 1% 23%
8|MEDICINA INTEGRAL DEL CARIBE SAS 0 0% 23%
9|NUEVO HOSPITAL BOCAGRANDE 6 1% 24%

10 | SINERGIA SALUD ATENCION BASICA MANGA 12 2% 26%
11| SINERGIA SALUD ATENCION BASICA SANTALUCIA 15 2% 28%
12 |UNIDAD MEDICA CARTAGENA DE INDIAS 1 0% 28%
13| GESTION SALUD SAS AMBERES 10 1% 29%
14 |BIENESTAR IPS SAS 7 1% 30%

15|CAP BAYUNCA 0% 30%

2
16 |CAP_LA ESPERANZA 9 1% 32%
17 |CAP _OLAYA HERRERA 4 1% 32%
18 |CAP ARROZ BARATO 3 0% 33%
19|CAP BOQUILLA 5 1% 33%
20 [CEMIC SAS 2 0% 34%
21|CENTRO DE SALUD CAMA NUEVO BOSQUE 27 4% 37%
22 |CENTRO DE SALUD CON CAMA BLAS DE LEZO 1 1% 39%
23 [CENTRO DE SALUD CON CAMA LA ESPERANZA 6 1% 40%
24 [CENTRO DE SALUD CON CAMA OLUAYA HERRERA 14 2% 41%
25|CENTRO DE SALUD NELSON MANDELA 1 0% 42%
26 [CLINICA CARTAGENA DELMAR SAS 20 3% 44%
27 [CLINICA BLAS DE LEZO SA SEDE N° 1 MEGAURGENCIA 1 0% 44%
28 [CLINICA GENERAL DEL CARIBE SA 40 5% 50%
29 |CLINICA MADRE BERNARDA COMUNIDAD DE HERMANAS FRANC i 1% 51%

30 |CLINICANUESTRA

31| CLINICA SAN JOSE DE TORICES

32 [ COMPANIA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD -COPRESA
33 [COOMEVA UPREC LA CANDELARIA

34| CORPORACION IPS SALUD COOP CENTRAL DE URGENCIA

35| CORPORACION IPS COSTAATLANTICASANTA LUCIA

0% 51%
0% 52%
0% 52%
0% 52%
0% 52%
0% 53%

36 [DUMIAN MEDICAL SAS CLINICA DEL BOSQUE 2% 55%
37 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA MATERNIDAD RAFAE 3% 58%

N =

39 |ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1115 BIM12 0% 59%

40 |ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA 1% 60%
41 [ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA UR 0% 60%
42 [FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE EPILEPSIAY ENFERME 0% 60%
43 [FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO 0% 60%

44 |FUNDACION SER LA PROVIDENCIA 0% 60%
45 [FUNDACION UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DONA PILAR 1% 61%

1
2
1
1
2
3
4
5
38 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO D 7 1% 59%
1
4
1
3
1
1
5
7

46 [GESTION SALUD SAS MARIA AUXILIADORA 1% 62%
47 |GESTION SALUD SAS-SAN FERNADO 24 3% 65%
48 |HOSPITAL ARROZ BARATO 39 5% 1%
49 [INVERSIONES NMEDICAS BARU SAS 81 1% 82%
50 |IPS CENTRO MEDICO ZONA NORTE COMFAMILIAR 2 0% 82%
51[IPS SALUD DEL CARIBE SA 7 1% 83%
52 [MEDICINA INTEGRAL IPS SA 1 0% 83%
53 |PUESTO DE SALUD PUNTA CANOA 4 1% 83%
54 |SALUD TOTAL EPS SA 59 8% 91%
55 [SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS PEDRO DE HERREDIA 4 1% 92%
56 | SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS UPREC LA CANDELARIA 3 0% 92%
57 |UAB CARTAGENA DE INDIAS KRA 71 SALUD TOTAL EPS SA 5 1% 93%
58 |UAB PEDRO DE HEREDIA-SALUD TOTALEPS-CARTAGENA 4 1% 94%
59 [UAB PIE DEL CERRO-SALUD TOTAL EPS-CARTAGENA 3 0% 94%
60 [UAB SANTA LUCIA-SALUD TOTAL EPS-CARTAGENA 1 1% 96%
61 [UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION LOS CORALES 1 0% 96%
62 [UNIDAD HOSPITALARIA SAN FERNANDO -EMPRESA SOCIAL D 14 2% 98%
63 |UPA BOSQUE 2 0% 98%
64 [UPA SOCORRO 1 0% 98%
65 [UPAARROYOS DE LA CANOAS 1 0% 98%
66 |UPA DANIEL LEMAITRE 1 0% 98%
67 |UPA SAN PEDRO Y LIBERTAD 1" 1% 100%
68 [UPATERNERA 2 0% 100%

TOTAL CASOS
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Teniendo presente el parametro de la naturaleza de la violencia, la cual indica la categoria
en que se ubica el hecho, la Violencia Fisica presenta un 51%, seguido por el Abuso
Sexual (38%), la Negligencia y Abandono con un 4%, y la Violacién con un 3%. Luego, en
el 1% se encuentran Violencia Psicoldgica, Acoso Sexual y Actos Sexuales Violentos.

Ver grafico 3. (n=744).

Gréfico 3: Violencia de Género segun Naturaleza de la Violencia. Fuente: SIVIGILA 2016
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En cuanto al parentesco de la victima y su victimario, cabe resaltar que el mayor
porcentaje (39%) se ubica en la categoria “Otros”, seguido por un 15% de la categoria
“‘Compafiero (a)’. Luego, en menor porcentaje (11%), se ubican la categoria “Novio (a)’,
10% Esposo (a), 5% Madre, 4% Padre, 3% tanto Excompafero (a) permanente como
Primo (a). 2% en las categorias Exnovio (a), Hermano (a), Padrastro, y por ultimo un 1%
de las categorias Exesposo (a), Hijo (a), Tio (a) y Cuhado (a); tal como lo representa la
Grafica 4. (n=744).



Gréfico 4: Violencia de Género segun Parentesco con la Victima. Fuente: SIVIGILA 2016

VIOLENCIA DE GENERO SEGUN PARENTESCO CON LA VICTIMA

Un 54% de las Victimas se encuentran afiliadas al Sistema de Seguridad Social en Salud
de tipo Subsidiado, mientras que un 36% de manera Contributiva. Asi lo indica la Grafica
5. (n=744).

Grdfica 5: Tipo de Seguridad Social en Salud de la Victima Fuente: SIVIGILA 2016
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En cuanto al Escenario donde se presentaron los hechos de violencia, un 62% se llevan a
cabo en la Vivienda, seguido por un 20% (Via Publica), seguido por un 10% en “Otro”, y
3% en Lugares de esparcimiento con expendio de alcohol. Ver Gréfica 6. (n=744).

Gréfica 6: Violencia de Género segun Escenario del Hecho. Fuente: SIVIGILA 2016
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La localidad que mayor numero de reportes de violencia de género hizo, es la Localidad 2,
con un 35%, seguido por la Localidad 1 y 3 con un 18% cada una, y por ultimo la opcién

Sin datos”, posee un porcentaje de 30%, indicando que este dato debe ser profundizado
para su mejor diligenciamiento. Ver Grafica 7. (n=74).

Gréfica 7: Violencia de Género segun Localidad. Fuente: SIVIGILA 2016
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